
WIE GEHT ES
WEITER MIT DER
ENTGELT-
TRANSPARENZ?

12  bis 14 Uhr
8.Juni 2026
Gewerkschaftshaus
Große Straße 21-23
Flensburg

Mit viel Raum für persönlichen Austausch!
Mit Mittagsimbiss und Getränken. 

Diese Veranstaltung berechtigt eine Freistellung nach §
37(2) BetrVG und nach § 37(2) MBG Schl.-H.

Anmeldung unter flensburg@dgb.de oder 0461-1444010

Ab 7. Juni muss die neue EU-Entgelttransparenzrichtlinie in
Deutsches Recht umgesetzt werden. Was bedeutet das für
mich als Arbeitnehmer*in, was müssen Betriebsratsgremien
beachten und schließen wir damit endlich die Lohnlücke
zwischen Männern und Frauen? 
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